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Notulen MR-vergadering 16 mei 2023 
Start: 19.30 uur, eindtijd 21.30 uur 
Plaats: in aquarium vanwege digibord 
 

  Wie Actie of document  

1.  Opening 5e vergadering 
 

Voorzitter 
 

 

2.  Agenda vaststellen 
Verslag van vergadering van 28 maart is goedgekeurd en kan 
op de site. 

Voorzitter 
 

 

3.  Mededelingen: 
-  

  

4.  Binnengekomen of uitgaande post/e-mail  
- berichtje van Prérna over haar verkiezing. De volgende 
vergadering zal zij erbij zijn. 

Nienke  

5.  MR intern 
- Vertrek Margot, we hebben het er kort over. We hebben 
het over de BAC, dat personeel en MR vertegenwoordigd 
zijn. De oproep gaat woensdag 17 mei de deur uit. 
- verkiezingen uitslag: Prérna is blij dat ze deel gaat uit maken 
van de MR. Ze zal de volgende vergadering bij zijn. 

Allen   

 Margot bij de vergadering om 20.00 uur   

6.  Enquête oudertevredenheid  
Geen reacties van de ouders gekregen over de gestelde 
vragen in het Waterlelienieuws. 

Allen  

7.  Studiedagen volgend schooljaar en jaarplanning 2023-2024 
- We hebben het over de verspreiding van de studiedagen. 
- Volgend schooljaar bekijken we de tijd van de analyse van 
de toetsen in het nieuwe systeem en welk effect dat heeft in 
onze studiedagen. 

Margot Document in 
bijlage 

8.  Geld voor Werkdruk en professionalisering 
Goedkeuring nodig van de P-MR. Dit document bekijken we 
samen. Het personeel hebben het nog samen bekeken, zoals 
het geld voor de werkdrukvermindering. We keuren het 
goed. 
Latere toevoeging zie onderaan * 

Margot Documenten in 
bijlage 

9.  Schoolgids MR tijdpad 
- moet voor 1 augustus klaar zijn 
- hij staat voor de volgende vergadering op de agenda 
- voor 1 juni stuurt Margot deze op, zodat we het voor de 15e 
juni kunnen doornemen. 

Margot  

10.  NPO-gelden 
Het bedrag dat nog opgemaakt mag worden voor juni 2024: 
Het wordt gebruikt voor de persoon, die kinderen structureel 
begeleidt met extra lezen.  
Hier komen we nog verder op terug op 15 juni. 

Margot   

11.  Engels onderwijs 
Dit punt is eerder ingebracht en wilden we nog een keer op 
terug komen vanwege de aansluiting met de middelbare 

Margot   
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school. Het bijzondere is, dat de ene middelbare school dit 
wel teruggeeft, de andere niet. We denken over ideeën, hoe 
we het op onze school kunnen blijven verbeteren. 

12.  Anders organiseren onderwijs 
Uitdaging: “Een groep 7 heeft geen leerkracht.” 
Samen bespreken welke uitdagingen we dan tegenkomen. 

➔ Dit punt komen we niet aan toe, wel konden we wat 
ideeën uitwisselen.  

Allen  Ruimte met 
digibord 

13.  Rondvraag 
korte vragen om volgende keer op in te gaan 
- De ouderbijdrage gaat bekeken worden. De vraag om de 
bijdrage graag ook eerder in het schooljaar vragen aan de 
ouders.  
- Nodigen we de OR uit voor 15 juni, om de begroting te zien? 
Ja, Anita wil dit doen. 
 

  

 
 

Vergaderdata schooljaar 2021-2022 
Dinsdag 13 september 2022 Do 17 november 2022 Dinsdag 17 januari 2023 

Donderdag 16 maart 2023 Dinsdag 16 mei 2023 Donderdag 15 juni 2023 

Etentje ?   

 
 
Actielijst MR 

 Wat? Wie Afgerond op 

1.  Stukje in nieuwsbrief over leerkrachtentekort elke twee 
maanden m.i.v. schooljaar 2022-2023 

Anita en Nafisa Herhalend  

2.  Kijken naar voorbeelden op andere scholen over anders 
organiseren van onderwijs 

Allen  Geen datum 

3.  OR uitnodigen voor 15 juni Anita  

4.  Prérna uitnodigen voor 1 juni Nienke  

5.  Schoolgids opsturen voor inzage, doorleestijd voor MR 
leden van de kleine aanpassingen 

Margot  
Allen  

1 juni  
15 juni 

6.  Datumprikker etentje    

 
 
* Later toegevoegd “kijken naar alternatieven voor werkdrukverlichting voor de leerkrachten”: 
 
Het geld is structureel en wordt wel uitgegeven. De collega’s zijn benoemd van het 
werkdrukverlichting-geld. Maar in geval van ziekte (dat is tijdelijk en niet gelijk duidelijk hoe lang het 
gaat duren) kunnen we wel bekijken wat we tijdelijk kunnen met het vervangingsgeld wat vrij komt 
(idee Anita). Het kan dan niet iemand van de NSO zijn omdat die geen benoeming hebben dus niet 
betaald kunnen worden uit het vervangingsfonds. We kunnen wel een collega vragen extra te 
werken om bijvoorbeeld ondersteuning in de klassen te bieden. Afhankelijk van de terugkeer van de 
collega hebben we nu een plan voor de vervanging van de Engels leerkracht.  
Groetjes Margot   
  
 


